
Jóvenes excluidos, con un rol social pasivo. 
Tratar a los jóvenes como receptores pasivos en programas de desarrollo 
social les niega la oportunidad de descubrir su potencial, limita su  
autoconocimiento y reduce su capacidad p�D�U�D���L�Q�5�X�L�U���H�Q���V�X���H�Q�W�R�U�Q�R�����(�V�W�D��
falta de espacios que los reconozcan como agentes de cambio los deja sin 
�K�H�U�U�D�P�L�H�Q�W�D�V���S�D�U�D���W�R�P�D�U���D�F�F�L�µ�Q���V�R�E�U�H���V�X�V���R�E�M�H�W�L�Y�R�V���\���V�X���I�X�W�X�U�R����

Componentes del proyecto

Formación 
de jóvenes 

agentes 
de cambio

Mentoría de pares
brindándoles seguridad 
y apoyo entre jóvenes 

y adolescentes

El programa 
fortalece 

competencias 
ciudadanas

Creación de redes 
de apoyo que 

inspiran, aconsejan 
y fomentan 
�O�D���U�H�Œ�H�[�L�µ�Q
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�(�V���P�R�P�H�Q�W�R���G�H���W�U�D�Q�V�I�R�U�P�D�U���H�V�W�D���U�H�D�O�L�G�D�G�����(�V�W�D��iniciativa ofrece un espacio 
donde los participantes pueden liderar, aprender y crecer como 
protagonistas de su desarrollo. Creamos una red de adolescentes 
agentes de cambio que, a través de m entorías entre pares y sesiones 
sabatinas durante 12 meses, fortalecen competencias socioemocionales 
�\���K�D�E�L�O�L�G�D�G�H�V���F�O�D�Y�H�����-�µ�Y�H�Qes Atiempo los acompaña en el reconocimiento 
de su potencial, desar�U�R�O�O�D�Q�G�R���V�X���F�R�Q�4anza, su sentido de poder-hacer y su 
capacidad para transformar sus v�L�G�D�V���\���F�R�Q�W�U�L�E�X�L�U���D���X�Q�D���V�R�F�L�H�G�D�G���P�£�V���M�X�V�W�D��
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4,691 64,429

Donataria autorizada por 
Secretaría de Hacienda y Crédito.

�(�V�W�D�G�R�V���‹�Q�D�Q�F�L�H�U�R�V��
auditados anualmente.

�-�µ�Y�Hnes Atiempo es un programa de mentoría entre pares dirigi do 
a adolescentes de 12 a 18 años, cuyo principal objetivo es fortalecer 
habilidades clave como el liderazgo, la empatía, la toma de 
decisiones y el trabajo en equipo�����$���W�U�D�Y�«�V���G�H���H�V�W�H���S�U�R�J�U�D�Pa, los 
participantes son acompañados en el proceso de descubrir su 
potencial como agentes de cambio, reconociendo su capacidad 
y corresponsabilidad para mejorar tanto su vida como la de sus 
comunidades mediante la elaboración de proyectos participativos��

Reconocimientos: Destacado por Ashoka y Kybernus como una de 
�O�D�V���P�H�M�R�U�H�V���L�Q�L�F�L�D�W�L�Y�D�V���H�G�X�F�D�W�L�Y�D�V���S�D�U�D���M�µ�Y�H�Q�H�V���H�Q���0�«�[�L�F�R��

Red de Mentores: Consolidación de una comunidad activa de 
egresados que continúa vinculada al programa.

Expansión: Cr�H�F�L�P�L�H�Q�W�R���G�H�����������D���������������M�µ�Y�H�Q�H�V���E�H�Q�H�‹�F�L�D�G�R�V���H�Q��
8 años, sumando 6 sedes en Nue vo León, Chihuahua, Estado de 
México y Tamaulipas.
 
Impacto participativo: Más de 340 proyectos desarrollados por 
los participantes, fortaleciendo comunidades.

ODS en acción: Se nsibilización sobre los Objetivos de Desarrollo 
Sostenible, guiando a los jóve nes a alinear sus proyectos con estos 
objetivos globales.

www.viaeducacion.org

Conoce más aquí

�
�%�H�Q�H�‹�F�L�D�U�L�R�V���'�L�U�H�F�W�R�V����
Mentores: Jóvenes de educación media superior que reciben un taller formativo para desarrollar habilidades 
clave y de mentoría para acompañar a otros adolescentes.
Adolescentes en edad de secundaria: Participan en 18 sesiones formativas lideradas por los mentores, donde 
�G�H�V�D�U�U�R�O�O�D�Q���S�U�R�\�H�F�W�R�V���S�D�U�W�L�F�L�S�D�W�L�Y�R�V���T�X�H���L�P�S�O�H�P�H�Q�W�D�Q���D�O���‹�Q�D�O�L�]�D�U��

�
�%�H�Q�H�‹�F�L�D�U�L�R�V���,�Q�G�L�U�H�F�W�R�V��
�(�V�W�H���W�R�W�D�O���L�Q�F�O�X�\�H���D���O�R�V���E�H�Q�H�‹�F�L�D�U�L�R�V���G�H���O�R�V���S�U�R�\�H�F�W�R�V���S�D�U�W�L�F�L�S�D�W�L�Y�R�V���U�H�D�O�L�]�D�G�R�V�����D�V�¯���F�R�P�R���Y�R�O�X�Q�W�D�U�L�R�V���\���I�D�P�L�O�L�D�U�H�V��
involucrados en los mismos

Chihuahua Estado de México

Nuevo León Tamaulipas

�9�¯�D���(�G�X�F�D�F�L�µ�Q���H�V���X�Q�D���R�U�J�D�Q�L�]�D�F�L�µ�Q���G�H���O�D���V�R�F�L�H�G�D�G���F�L�Y�L�O���I�X�Q�G�D�G�D���H�Q������������
que trabaja para generar oportunidades de desarrollo social a través  
del diseño, implementación, evaluación y disemin ación de estrategias 
e�G�X�F�D�W�L�Y�D�V�����6�H���E�X�V�F�D���I�D�Y�R�U�H�F�H�U���X�Q�D��participación activa para que las 
personas puedan organizarse y al modi�4�F�D�U���O�D�V���F�R�Q�G�L�F�L�R�Q�H�V que les limitan, 
puedan contribuir a mejorar su calid�D�G���G�H���Y�L�G�D���\���O�D���G�H���V�X�V���F�R�P�X�Q�L�G�D�G�H�V��

Para lograr lo anterior se trabaja en las siguientes cuatro líneas de acción:

Responsabilidad social

Educación ciudadana democrática

Calidad educativa 

Incidencia 
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