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Somos Vía Educación 3,600
Durante estos ciclos
acompañamos la 
formación de

203,043
personas 

La metodología que seguimos
se implementó en 10 estados
de la república en este lapso.

agentes de cambio

95,724
Directamente se han
beneficiado a

personas, gracias a la
movilización de los
agentes de cambio

Y juntos hemos podido
beneficiar indirectamente

2022

Aguascalientes
Chihuahua
Ciudad de México
Coahuila
Estado de México 

Jalisco
Nuevo León
Puebla
Yucatán
Zacatecas

Trabajamos en la construcción y movilización de agentes de cambio en escuelas y comunidades.
Vía Educación surge desde diferentes coyunturas sociales  que permanecen vigentes:

La vida no es un camino que se anda en soledad, se recorre con los demás.
Vía Educación aspira a que personas comprometidas desarrollen esos caminos desde donde 
se pueda construir un barrio, una comunidad, un municipio, un México con oportunidades 
para que todos, para que cada uno, alcance la plenitud de su ser.

Calidad
Educativa

Incidencia Educación Ciudadana
democrática

Responsabilidad
Social

Desigualdad de oportunidades educativas.

Necesidad de fortalecer capacidades ciudadanas democráticas.

A las cuales respondemos bajo 4 Líneas de Acción:

Falta de articulación del liderazgo cívico de personas, 
organizaciones y comunidades en la transformación social.

Consejo Vía Educación 

Jorge Alberto
 Martínez Madero

Tesorero y Presidente del comité
de Sostenibilidad

Luz María 
Garza Treviño 

Presidenta de
Consejo

Emanuel José 
de Jesús

Garza Fishburn 
Vocal

Ramiro Villarreal
de la Garza

Vocal

María del Carmen 
Teresita Cuilty Siller

Vocal

Carmen Eugenia 
Junco de la Vega 

González
Vocal

Fernando Luis 
Chavira Álvarez

Vocal y Presidente del
comité de Gobernanza

- Luz María Garza Treviño | Presidenta de Consejo de Vía Educación

Este año, Vía Educación cumple su misión desde muchos y variados programas, es como si se tratara de distintas
vías que se unen unas a otras por un mismo anhelo: el de ejercer una ciudadanía que sea impulsada por agentes 
de cambio que reconozcan y promuevan convivencia en armonía.

Felicidades equipo. Más que una organización, somos un modo de vida.

Luis Agustín 
Landa García Téllez 
Secretario y Presidente 
del comité de Desarrollo



2022 Liberando el potencial de nuestra sociedad
para transformarse a sí mismaaños



Presentes en
Nuevo León

Chihuahua

Resultados

Siguientes pasos
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El programa expande su alcance a Ecatepec 
y Tamaulipas.

Los adolescentes participantes constatan el valioso capital
social que poseen. A través de sus proyectos participativos,
lograron vincularse con presidentes y regidoras municipales
para lograr sus objetivos: 20 árboles para recuperación de 
espacios.

Programa de mentoría entre pares dirigido a
adolescentes de 14 a 18 años. 

Jóvenes Atiempo acompaña a los participantes
a descubrir el potencial que tienen como agentes
de cambio, su capacidad para mejorar su vida y
la de sus comunidades.
     
Para lograrlo el programa desarrolla 4 habilidades
primarias: Liderazgo, empatía, toma de decisiones
y trabajo en equipo. 
 

BENEFICIARIOS DIRECTOS

Alcances

387 | Ciclo 2020-2021 + 440 | Ciclo 2020-2021

16,533* | Ciclo 2020-2021 + 8,942 | Ciclo 2021-2022

BENEFICIARIOS INDIRECTOS

25,475

Adolescentes de preparatoria y en edad 
de secundaria.

Voluntarios, Familiares y comunidad
beneficiada de los proyectos participativos.

827

Hannia Naomi Arteaga Franco 
Se convirtió en mentora en el programa 

y lo fue durante dos ciclos. Obtuvo la beca
 “Líderes para el Desarrollo Social” por el 100% 

otorgada por la Asociación SELIDER.
 

Actualmente estudia la carrera Ingeniería
en el Desarrollo de Software en la 

Universidad Tecmilenio y continúa siendo 
voluntaria en las sesiones formativas

del programa. 

Comprometidos con la mejora continua, se llevará a cabo una 
revisión metodológica del programa con el objetivo de fortalecer
el desarrollo de habilidades del siglo XXI.

Los adolescentes demostraron su capacidad de acción.
En equipos llevaron a cabo 34 proyectos participativos
que beneficiaron a más de 8,000 personas en sus
comunidades. Algunas de las temáticas fueron: Transición 
y apoyo educativo y salud mental y bienestar.

Participantes desarrollan 4 habilidades intencionadas:
Liderazgo, empatía, toma de decisiones y trabajo en equipo.
Entre la evaluación inicial y final notamos un aumento positivo
en ellas, destacando: empatía y habilidad de comunicación.

* El incremento en los beneficiarios indirectos del año 2020 se debe a la implementación virtual de los proyectos desarrollados, esta condición aumentó el alcance que pudieran tener.
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Aguascalientes ChihuahuaCiudad de México
Coahuila Estado de México
Nuevo León

Jalisco
Puebla Yucatán

Zacatecas

El programa busca consolidar la Red Nacional de 
Comunidades de Aprendizaje en los diferentes
estados para acercar evidencias científicas a la 

Es un programa dirigido a la comunidad escolar,
implementado por Vía Educación.

Comunidades de Aprendizaje es un proyecto basado
en un conjunto de actuaciones educativas de éxito(AEE) 
dirigidas a la transformación social y educativa. Este
modelo educativo está en consonancia con las teorías
científicas a nivel internacional que destacan dos 
factores claves para el aprendizaje en la actual sociedad:
las interacciones y la participación de la comunidad.

Contribuimos con instituciones de 10 Estados de la 
República a profesionalizar la labor docente. 
Vía Educación se vincula a través de Comunidades de
Aprendizaje con secretarías de Educación con el objetivo
de profesionalizar la labor docente y generar mejores
oportunidades de desarrollo educativo niños, niñas y
sus familias.

Publicación en el Cambridge Journal of Education del caso
de éxito de la escuela Sor Juana, participante del programa. 
Investigación del caso de la primaria Sor Juana en Jalisco. El estudio
analiza el impacto de involucrar a las familias para mejorar el
rendimiento académico de los estudiantes y reducir los conflictos. 

1 Retos y oportunidades de la educación digital: transformación académica ante
la crisis sanitaria de la COVID-19 en México.

En colaboración con el Centro de investigación CREA, Instituto Natura y la 
red SaLeaCom.

Publicación en el libro: “Retos y oportunidades de la
educación digital1” en colaboración con el Tecnológico
de Monterrey. Vía Educación publica una investigación que
analiza 3 espacios de formación docente que tuvieron lugar durante
el confinamiento. Consiste en conocer las pautas que aseguran una
formación docente de calidad e impacto.

Alcances
BENEFICIARIOS DIRECTOS

93,011

BENEFICIARIOS INDIRECTOS

174,609

Docentes, autoridades educativas, familiares
y estudiantes participantes de las AEE.

Familiares de estudiantes participantes,  alumnos 
inscritos en el ciclo escolar que no partipan en las AEE.

 “Formación de familiares es una Actuación 
Educativa de Éxito que ha permitido iniciar 

con la transformación de mi institución,
es un espacio en el que se genera un diálogo 

igualitario y una mayor participación de los
 padres de familia, además al abordar temas 

de su interés han adquirido saberes
que les han ayudado a tomar las mejores 

decisiones en pro de sus familias.” 
- Maestra de escuela multigrado, 

Chiautla de Tapia, Puebla.

40,548 | Ciclo 2020-2021 + 52,463 | Ciclo 2020-2021

100,216 | Ciclo 2020-2021 + 74,393 | Ciclo 2021-2022
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Proyecto desarrollado en alianza con ACNUR, la Agencia 
de la ONU para los Refugiados.

Busca fortalecer los mecanismos de protección comunitaria
e integración socio cultural por medio de la creación de
liderazgos y un tejido social de la comunidad refugiada y 
solicitante de asilo en la Zona metropolitana de Monterrey,
Nuevo León México.

Nuevo León: García, Santa Catarina, Guadalupe,
 Juárez y Monterrey.

En la actualidad hemos comenzado a compartir
las mejores prácticas con otras sedes de ACNUR, con
otros aliados y organizaciones sensibles al tema de la  

movilidad humanitaria. Mantener la comunicación bidireccional con
la comunidad y abonar a la creación de sentido del proyecto en las
personas a las que servimos. 

Fortalecer los habilidades y capacidades de los líderes comunitario
que ya han sido formados y abrir la convocatoria para nuevos líderes.

Directorios para redes de apoyo: ¿Con quién me 
apoyo para resolver problemas y acceder a 
información? Coexistencia Pacífica ha creado un directorio
vivo de comunidad refugiada que ha participado en las
distintas actividades detonadas a partir del proyecto.

Trabajo colaborativo con organizaciones gubernamentales
y no gubernamentales. Para inspirar actitudes positivas de
respeto, solidaridad y valoración de las personas en movilidad,
se realizaron sensibilizaciones en universidades, escuelas,
instancias de gobierno y espacios públicos como Centros 
comunitarios y Casas de cultura.

“Me gustó aprender a identificar
cómo podemos apoyarnos entre nosotros, 

porque nosotros no tenemos un
círculo social, si no es así a través de estos

talleres, difícilmente hubiera pasado”
Participante del proyecto

hablando sobre el Taller de 
participación comunitaria.

Coexistencia
Pacífica

Alcances | Ciclo 2021-2022

BENEFICIARIOS DIRECTOS

190

BENEFICIARIOS INDIRECTOS

Personas de la comunidad refugiada y  solicitante de 
asilo que habita en la Zona Metropolitana de Nuevo León.

Personas de la comunidad local que converge con la
población de interés del proyecto.

Oportunidades de participación y espacios comunitarios
para el acercamiento y la interacción. Con experiencias de
participación como talleristas, voceros, en ejercicios de diagnóstico
y en eventos comunitarios, se reconoce a las personas refugiadas
como sujetos activos y con capacidad de agencia.
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Se realizón conversatorio virtual sobre el 
Aprendizaje a través del Juego, en colaboración 
con la Secretaría de Educación de Nuevo León: 
Asistieron 145 docentes, directores, supervisores, 
autoridades educativas del estado.

El valor del juego como fundamento para la adquisición
de conceptos académicos. Hubo un incremento significativo* 
en el grado de incorporación del juego a las aulas y como estrategia
de aprendizaje, así como la percepción de que el juego contribuye
al desarrollo de habilidades. Además,  hubo una reducción 
significativa en la necesidad de ideas de actividades lúdicas.

Se reforzó el aprendizaje a través del juego en los programas 
de educación pública para la primera infancia. Se realizó un taller 
piloto en el que se capacitó a 150 docentes de primaria baja de 
escuelas públicas de Nuevo León. La tasa de graduación fue 
del  76% (114).

Nos encontramos en procesos de continuar extendiendo
el proyecto a más docentes de primaria baja dentro de 
Nuevo León y estamos explorando la posibilidad de 

extendernos en el estado de Guanajuato y Yucatán.

Proyecto de capacitación dirigido a maestras y 
maestros de primaria baja, desarrollado en alianza 
con Grupo LEGO.

La capacitación es en línea a través de 5 sesiones 
sincrónicas (2 horas c/u), dónde se ofrecen información
sobre la importancia del juego en el aprendizaje y se
promueve a que los docentes diseñan e implementen
estrategias lúdicas en sus aulas, con acompañamiento 
de parte de los facilitadores de Vía Educación en las 
sesiones y de forma asincrónica.

Alcances | Piloto en 2021-2022

BENEFICIARIOS DIRECTOS

2,769

BENEFICIARIOS INDIRECTOS

Docentes (150) y Estudiantes (2,619) 
de 1°, 2° y 3° de primaria.

Padres de familia de estudiantes 
participantes.

“La idea de una escuela de puertas abiertas
a tiempo completo era utópica, simplemente

inalcanzable, pero cuando te abres a 
conocer cosas diferentes y a entender que

los padres y madres de familia se
pueden involucrar en la educación, es

cuando sabes que puede ser diferente…’’
Docente de educación básica 

participante del programa.
CDMX

*Los cambios mencionados fueron estadísticamente significativos sobre la media al 99%
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Escuela de
Liderazgo
Iniciativa de formación multimodal de Vía Educación.

Sigue el objetivo de extender y democratizar el
conocimiento adquirido a lo largo de la trayectoria 
de Vía Educación, de una manera inclusiva, sostenible 
y sin la barrera de la ubicación geográfica.

Nuestra oferta formativa se distingue por su calidad
científica, innovación, perspectiva sistémica de
conocimiento y el uso de herramientas tecnológicas.

Co-crear en alianza con actores como Secretaría 
de Educación de Nuevo León y Lego Education 
recursos multimodales que garanticen una experiencia

“Tengo 15 años de experiencia laboral, 
sin embargo, aprendimos nuevas 

formas de trabajar. Ya no somos los
expertos sino ahora también 

lo son los usuarios. Todos aprendemos 
algo nuevo todos los días. Me di cuenta 

que puedo aprovechar el propio
conocimiento que tienen los usuarios.” 

Bibliotecaria participante,
Monterrey, Nuevo León.

Se consolida la Plataforma educativa de Vía Educación:
un entorno virtual para el aprendizaje. Propone 
soluciones con mayor accesibilidad, con rigor científico
y de aplicación inmediata con base en las necesidades
específicas de los participantes y la experiencia de 
Vía Educación.

206 Bibliotecarias y bibliotecarios en edad de 50 años con
hasta 10 años de no recibir una capacitación, formaron
parte del primer curso en la plataforma digital. La plataforma
ofrece formaciones prácticas y acompañadas que ayudan en el
día a día. Apunta a ser una alternativa para la formación 
permanente y continua.

Primer curso senta precedentes para aliaznas nacionales
e internacionales. Secretaría de Educación de Nuevo León,
Lego Education, Educación Natura y el centro de investigación
Community of Research on Excellence for All con sede en
Barcelona se perfilan como fuertes aliados para ampliar y 
democratizar el aprendizaje.

Alcances | Ciclo 2021-2022

BENEFICIARIOS DIRECTOS

209

BENEFICIARIOS INDIRECTOS

Miembros del equipo coordinador de la
Dirección de Bibliotecas (Directores, 
Coordinadores, Supervisores y Bibliotecarios)

Información no disponible.
Población usuaria de las bibliotecas del estado.

Nuevo León



Informe Anual 2022

Programas concluídos en el ciclo 2021

AfterSchool es un programa con base STEM (Ciencia, 
Tecnología, Ingeniería y Matemáticas por sus siglas en
inglés)  con un enfoque en el aprendizaje a través de la
experiencia.

Toma como base los talleres de Ciencia, Arte y Recreación 
buscando desarrollar habilidades: Lecto-escritoras, 
Habilidades Matemáticas y Habilidades Socio Emocionales 
en las niñas y niños participantes.

Alcances | Ciclo 2020 - 2021

BENEFICIARIOS DIRECTOS

114
Estudiantes de primaria participantes.

BENEFICIARIOS INDIRECTOS

340
Familiares y miembros de la comunidad educativa 
participando de las actividades.

AfterSchool fue una iniciativa implementada durante 
8 años, impulsada por Ternium de México.

After School
Este programa surgió a raíz de las dificultades de
estudiantes de preparatoria, para continuar y concluir
sus estudios durante el confinamiento social por la
COVID-19. 

El diseño del programa surge de la colaboración entre 
Consejo Nuevo León y Vía Educación para buscar 
alternativas que permitan apoyar a los jóvenes de 
preparatoria en riesgo de abandono. 

Educa Nuevo León tuvo un componente de tutorías 
entre pares basado en el modelo del programa de 
Vía Educación: Jóvenes Atiempo.

Alcances | Ciclo 2020 - 2021

BENEFICIARIOS DIRECTOS

2,037
Jóvenes se registraron al componente de tutorías 
durante el ciclo escolar 2020-2021.

EducaNL fue una iniciativa del Grupo Monterrey (G10) 
que forma parte del movimiento solidario UNIR Y DAR, 
impulsado por Consejo Nuevo León. 

Educa Nuevo León

Alcances | Ciclo 2020 - 2021

EQUIPOS
80

PARTICIPANTES
160

AYNI
Programa que une y capacita a equipos conformados por 
líderes de gobierno local y líderes sociales para que puedan 
crear iniciativas que den solución a una problemática en 
sus ciudades. 

Vía Educación nos sumamos a este proyecto realizando el 
componente de evaluación y sistematización. Con el objetivo 
de recabar información que permitiera monitorear el progreso 
de los participantes, así como las fortalezas y  áreas de 
oportunidad de esta edición del Programa.

Este programa es una iniciativa llevada adelante en 
conjunto a RIL Red de Innovación Local (Argentina),
Co-Lab (Chile) y Ashoka.



Reporte financiero
Ciclo 2020-2022

Procedencia de Recursos

Total de ingresos 2021
39,260,384.32 45,195,128.94

Total de ingresos 2022

3%4%
7%

20%

29%

5%
2%

30%

6%0%
9%

10%

4%

24%

3%

44%

Donativos Empresas
Donativos Gobierno
Donativos Personas Físicas
Donativos Fundaciones
Donativos Extranjeros
Servicios relacionados
Servicios no relacionados
Prod. Financieros
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Detalle de Información Fianciera disponible a solicitud del interesado. 
 

¡Todo esto es gracias a ti!
Agradecemos a todos los cohabilitadores que han aportado recursos financieros, 

intelectuales y/o relacionales durante estos ciclos. 

• 7-Eleven
• ACNUR Agencia de la ONU para los Refugiados
• Adizes
• AQUOR
• Arca Continental
• Área de Educación Especial de la Dirección 
General de Servicios Educativos Iztapalapa (DGSEI)
• Ashoka Switzerland
• Ayni 
• Brunnen
• Cecyte Plantel Garcia I y II
• Cemex
• Centro para el Fortalecimiento de la Sociedad 
Civil CFOSC 
• Citrofrut
• Coflex
• Comercial Treviño
• Consejo Nuevo León
• Cosmocel
• CUPRUM
• DIMESA
• Dirección de Educación Indígena de la Secretaría
de Educación del Estado de Yucatán.
• Escuela Normal Instituto Jaime Torres Bodet
• Donantes individuales Campaña Un día para dar 2021
• Facultad de Ciencias Políticas y Sociales - UNAM
• Familia Garza T. Junco
• Familia Llaguno Garza
• FEMSA
• Fibra Mty
• Fomento Moral y Educativo, A.C.
• Fundación AlEn
• Fundación Compartamos
• Fundación Comunidar
• Fundación de Beneficiencia Jesús M. Montemayor
• Fundación del Empresario Chihuahuense A.C. Fechac
• Fundación FRISA
• Fundación Kellogg
• Fundación Promax

• Fundación Ricardo, Andrés y José A. Chapa González, A.C.
• Fundación RIISA
• Fundación Soriana
• Fundación Ternium
• Grupo Berel
• Grupo Biósfera
• Instituto de Educación de Aguascalientes
• Instituto Tecnológico y de Estudios Superiores de Monterrey
• Jalisco Educado
• Jefatura de los departamentos de educación primaria y secundaria 
de la Subsecretaría de Educación y Deportes del Estado de 
Chihuahua (SEyD)
• LANZAA-Landa Zambrano Asociados SC
• Lego México
• Maestra Martha Baca
• Municipio de San Pedro Garza García N.L.
• Natura México
• Norte Capital
• OXXO
• Praxair
• Preparatoria 23 Unidad Santa Catarina
• Preparatoria 23 Unidad San Pedro
• Preparatoria oficial número 110 Alfredo Ramírez Sánchez
• Preparatoria Politécnica Santa Catarina Unidad La Fama
• Preparatoria Politécnica Santa Catarina Unidad Poniente
• Promotora Social México
• RCR Evolución
• Red de Innovación Local RIL
• Santos Elizondo
• Secretaria de Igualdad e Inclusión
• Serviacero
• Sistemas Interactivos de Consultoría, SAPI de CV
• Subsecretaría de Educación Media Superior de Jalisco
• Teleperformance
• The Maitri Trust
• UNBOXED, S.C
• Unidad de Integración Educativa de Nuevo León
• Universidad Popular Autónoma del Estado de Puebla
• YCO
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La transformación social 
puede ser tan grande como tú quieras

CORREO ELECTRÓNICO
info@viaeducación.org

¡Súmate!

Contáctanos

 

Dona para que este
esfuerzo siga siendo
una realidad, no podemos
hacerlo sin ti. 

Conviértete en
inversionista social 

Construyamos
alianzas 

Maximicemos el resultado
de nuestros esfuerzos, 
dialoguemos sobre cómo
combinar voluntades. 

Comparte
tu talento 

Conviértete en un
aliado asesorándonos 
en asuntos de tu
especialidad. 

VÍA EDUCACIÓN, A.C.

T. +52 (81) 1766 1195 Y 96

Río Sena 108-A , Col. Del Valle. 
C.P. 66220 San Pedro Garza 
García, Nuevo León. México. Vía Educación

via_educacion

a tomar riesgos para lograr su propósito en la vida. Sobretodo, ven sus circunstancias como enormes oportunidades.

Ante la enorme cantidad de eventos disruptivos que llenan las noticias vale la pena pensar en las oportunidades 
y verlas como las ven los y las jóvenes. Una oportunidad frente a nosotros nos hace abrir nuestra creatividad,
echar mano de todos nuestros recursos, calcular nuestras fuerzas, visualizar el logro y actuar con esperanza.
Nos hace responsables de nuestro propósito y nos compromete. Como humanidad y como sociedades 
actuales tenemos mucho que recomponer: nuestra relación con la naturaleza que espera silenciosa nuestro 
cambio de conciencia; nuestros vínculos con otros, principalmente con quienes no se ven como nosotros y no 
piensan igual; nuestra forma de volver una y otra vez a lo que nos humaniza aunque hayan tantas voces y tantos 
estímulos para conseguir lo contrario.

Una educación de calidad que es capaz de formar la conciencia es una gran oportunidad. Durante 18 años 
Vía Educación ha hecho equipo con quienes logran esa educación: quienes toman decisiones; quienes apoyan 
y quitan barreras; quienes todos los días forman e inspiran; y con quienes toman en sus manos el rol de ser 
la siguiente generación de ciudadanos y ciudadanas.

Todavía no es suficiente, hay que ver con anhelo las grandes oportunidades frente a nosotros para transformar 
lo que está pendiente. Tenemos todo lo que necesitamos para lograrlo.

“El futuro no es un lugar al que vayamos, sino uno que estamos creando. Los caminos al futuro no se buscan
sino que se trazan, y la acción de hacerlo cambia tanto a quien lo hace como al destino” (John Schaar).

- Armando Estrada | Director de Vía Educación

Este año Vía Educación cumple 18 años. Celebramos con alegría que en México ya somos mayores 
de edad  :)

Es maravillosa la vida a los 18 años. Las personas en esa edad se ven al espejo y ven frente a sí todo 
su potencial transformador. Confían en sus capacidades, valoran sus aprendizajes y están dispuestas



Liberando el potencial de nuestra sociedad
para transformarse a sí mismaaños


