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EDUCACION

Durante este ciclo Las metodologias que seguimos
74 o & escolar acompafiamos se implementaron en 13 estados
SO' | |OS VI a E d u ca c I 0 n la formacién de de la republica en este lapso.

Trabajamos en el fortalecimiento y organizacion de agentes de cambio en escuelas y comunidades. 6'434

Via Educacion surge desde tres coyunturas sociales que alin hoy permanecen vigentes: agentes de cambio

Desigualdad de oportunidades educativas .
Directamente se han

beneficiado a

g
Necesidad de fortalecer capacidades ciudadanas democréticas 73 81 6 &"a‘&\ v
y

personas, gracias a la
organizacion de los
agentes de cambio ® Aguascalientes ® Nuevo Ledn
® Chihuahua ® Puebla
e Ciudad de México  ® Querétaro
Y juntos hemos podido ® Coahuila ® Yucatan
beneficiar indirectamente ® Estado de México  ® Veracruz

® Guanajuato ® Zacatecas
163,831 =
[

personas

Falta de articulacion del liderazgo civico de personas,
organizaciones y comunidades para la transformacion social

Nuestra mision es generar oportunidades para el desarrollo social sostenible a través del disefio,
implementacion, evaluacion y diseminacion de estrategias educativas bajo 4 Lineas de Accion:

o

Consejo Via Educacion

Calidad Incidencia Educacion ciudadana Responsabilidad
educativa democratica social X Luz Maria ¥ %, Luis Agustin 4 Jorge Alberto
" GarzaTrevino . . LandaGarciaTellez -~ £, - Martinez Madero
Trabajamos de forma Colaboramos con Comprometidos para Asesoramos iniciativas N Presidenta de o 77 Secretario V¢  / Tesorero
colaborativa con docentes,  responsables en politicas que las personas de responsabilidad social Consejo v
directivos y figuras de publicas por un desarrollo desarrollen competencias empresarial y establecemos
escuelas publicas para sostenible que tome para llevar a cabo iniciativas alianzas con organizaciones > . Y _
poner en practicanuevas  en cuenta a las personas que mejoren la calidad civiles, agencias internacionales Llamados a reconocer la libertad de decidir juntos Ell,arc;a A||c|ca
estrategias de ensefianza.  que viven en condiciones de suambiente en funcién iniciativa privada y gobiernos como modificamos y modificar las C,,O"d' EI0NES para . | ey Cngue nndaasd O?;Zr;ueva
de vulnerabilidad. del bien comun. para un trabajo colaborativo. construir una cultura humanizante N Vi Educacion




jovenes Resultados

a

- La sinergia entre aliados estratégicos ha sido pieza
clave para la expansion del programa. El ciclo 2022
- 2023 es el primer afio de operaciones del programa
en Ecatepec, Estado de México.

Jovenes Atiempo es un programa de mentoria entre
pares dirigido a adolescentes de 12 a 18 afios.

Su enfoque principal es fortalecer habilidades del siglo
XXl tales como liderazgo, empatia, toma de decisiones
y trabajo en equipo, acompanando a los participantes
en el descubrimiento de su potencial como agentes de O PLAY
cambio, ademas del reconocimiento de su capacidad

Los adolescentes demostraron su capacidad de accion con

y Corresponsabmdad para mejorar sy vida y la de sus ] ] ] ] 94 proyectos comunitarios. Algunas de las tematicas fueron:
comunidades. Historias que Iinspiran Integracion y convivencia familiar, prevencion de violencia,
proteccion al medio ambiente, salud mental, bienestar, transicion
Da clic para ver el video de educativa, atencion a grupos vulnerables, entre otros.
AI cances Roberto Molleda, Mentor de Jovenes Atiempo

1,173

Jovenes adolescentes evaltan el programa como un

Adolescentes de preparatoria y en edad de secundaria. espacio seguro. £l 96% de jovenes participantes esta

BENEFICIARIOS INDIRECTOS satisfecho en gran medida con el programa y lo destacan
COMO uUN espacio para la expresion de sentimientos, ideas

25,475 e incertidumbres asi como de crecimiento personal y de

Voluntarios, Familiares y comunidad beneficiada de los mejora comunitaria.
proyectos participativos.

Presentes en Siguientes pasos

& Chihuahua

&' Estado de México — N , o ,

} NUEevo Ledn ‘é” En el ciclo 2023-2024 se iniciaran operaciones en
KO Ciudad Victoria, trabajando de manera estrecha con

aliados para realizar actividades que garanticen el apoyo del

Como involucrarte | Contactanos . :
empresariado en Tamaulipas.

Belén Pérez, Coordinadora Nacional
X belenperez@viaeducacion.org
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https://youtu.be/_PK0LHeozq4

Comunidades de Aprendizaje es un programa desarrollado
por el centro de investigacion CREA Community of Research
en Excellence for All y operado por Via Educacion.

Implementa actuaciones educativas de éxito basadas

en teorias cientificas que demuestran como el aprendizaje

se potencia mediante interacciones de calidad y la
participacion comunitaria, con el objetivo de superar
desigualdades sociales a partir de la educacion.

BENEFICIARIOS DIRECTOS

Docentes, autoridades educativas, familiares y estudiantes
participantes de las Actuaciones Educativas de Exito (AEE).

BENEFICIARIOS INDIRECTOS

Docentes, estudiantes y familiares que no participan
directamente en las Actuaciones, pero forman parte de
la comunidad.

Aguascalientes Ciudad de Meéxico Chihuahua
Coahuila Estado de México Jalisco
Nuevo Leon Puebla Yucatan
/acatecas

Historias que inspiran

Da clic para ver el video de
algunas participantes del programa.

La Universidad Pedagogica Nacional (UPN) ha otorgado
su aval a la Especialidad en Competencias Docentes.

En convenio con Via Educacion, la universidad matriculo con
el grado de especialidad a los participantes del seminario

en Comunidades de Aprendizaje de Jalisco y Zacatecas.

La mejora educativa es para todos, incluyendo a las personas
privadas de su libertad. Con |a direccion de nivel de educacion
para adultos, en Puebla, hemos llegado a personas que buscan
obtener una educacion basica dentro de los centros penitenciarios.
Este esfuerzo promueve su reinsercion social a traves de la
educacion y brinda una oportunidad de transformar sus vidas a
través del aprendizaje.

Celebramos el robustecimiento de la Red de Actores Involucrados
en Comunidades de Aprendizaje. Destacamos el compromiso de
las fundaciones Kellogg, Coppel y RIISA, que esta marcando una
diferencia significativa. Ademas, reconocemos los solidos vinculos
con instituciones educativas como UPAEP, FCPyS-UNAM, ITESO y
la Biblioteca Vasconcelos, que enriguecen las perspectivas
educativas en el pais.

8§ El programa se centrara en fortalecer los espacios de

formacion docente respaldados por instituciones
R—" académicas de prestigio, tales como USICAMM, UPAEP

Roberto Olvera, Coordinador Nacional y UPN-321. Asi como en fomentar una mayor participacion en el
4 robertoolvera@viaeducacion.org programa.
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https://youtu.be/JXBUog7r5T8

Coexistencia
Pacifica

Coexistencia Pacifica es un proyecto desarrollado en alianza
con ACNUR, la Agencia de la ONU para los Refugiados.

Se caracteriza por promover el bienestar comunitario al
detonar procesos de acompafnamiento que fortalecen la
integracion sociocultural de personas desplazadas,
refugiadas y solicitantes de asilo, reconociendo y valorizando
su diversidad.

Alcances

BENEFICIARIOS DIRECTOS

1,261

Personas de la comunidad refugiada y solicitante de asilo
formados en el taller de liderazgo comunitario y comunidad
local participante en encuentros comunitarios.

BENEFICIARIOS INDIRECTOS

1,298

Familiares o conocidos de las personas asistentes a los
encuentros comunitarios.

Presentes en

} Nuevo Ledn

Como involucrarte | Contactanos
Cynthya Solis, Facilitadora del proyecto
4 cynthyasolis@viaeducacion.org

“En mi caso personal, soy bien duro
a veces para entrar con la gente,
me cuesta un poco, soy bien desconfiado,

y Creo que esa parte que estan
haciendo ustedes es muy buena porque
me hacen como soltar un poco, ese
estigma que traigo, ese miedo de
querer compartir con otras personas”
(Joven originario de Honduras,
participante del proyecto 2023)

Resultados

' ' Crecimiento significativo en participacion. El nimero
de personas participantes aumento de 190 en 2021 a 1,298
en 2023, evidenciando un mayor alcance del proyecto en
la comunidad refugiada y un aumento de la confianza en
sus interacciones y actividades con la comunidad local.

Vinculaciones interinstitucionales y expansion del proyecto.
La colaboracion con diversas instituciones y organizaciones como
Assylum Access, CONARTE, SIPINNA y Secretaria de Igualdad

e Inclusion; al igual que la expansion del proyecto a otras
localidades refleja su reconocimiento e impacto positivo en la
comunidad.

Sistematiza atencion en cuatro componentes. Se consolidan
los componentes fundamentales del proyecto: el proceso de
acomparnamiento social, actividades formativas, desarrollo y
facilitacion de actividades comunitarias, y documentacion de la
experiencia de las personas refugiadas; buscando un enfoque
integral para abordar las necesidades y fortalecer la comunidad.

Siguientes pasos

7~ o Ampliacion del proyecto a la ciudad de Reynosa, en
Tamaulipas. Es del interes del proyecto compartir la
metodologia con otras localidades sensibles al tema

E /4
de movilidad humanitaria.




Aprendizaje
a traves del Juego
en primaria baja

Aprendizaje a traves del juego es un proyecto desarrollado
en alianza con Grupo LEGO enfocado en dotar a docentes
de primariacon recursos y estrategias pedagogicas para
la innovacion educativa en el aula'y el desarrollo de
habilidades integrales en nifias y ninos.

El modelo del proyecto se caracteriza por promover que
el personal docente genere aprendizajes significativos,
alegres, interactivos y con involucramiento activo en
sus alumnos.

Alcances

BENEFICIARIOS DIRECTOS

22,485

Docentes participantes, graduados y estudiantes
beneficiados

BENEFICIARIOS INDIRECTOS

21,752

Familiares de estudiantes beneficiados directamente.

Presentes en

} Nuevo Ledn

Como involucrarte | Contactanos
René Sanchez, Coordinador Nacional
X renesanchez@viaeducacion.org

BEB nforme Anual 2022 - 2023

"A veces no jugamaos porque creemaos
que jugar es una perdida de tiempo,

pero no Nos damos cuenta de que el
tiempo dedicado a jugar es extremadamente
significativo en la vida de los nifios”.
Maestra Sara, Grupo 4 del taller
de noviembre 2022.

Resultados

' J Taller en linea de Via Educacion se expande para
incluir todos los grados de primaria. El taller que
inicialmente se dirigio exclusivamente a la primaria baja,
ahora abarca todos los grados de primaria, brindando
asi una oportunidad de desarrollo profesional a un publico
mas amplio de educadores.

USICAMM la institucion que valida la calidad y relevancia
de los programas de formacion docente en México reconoce
al proyecto. La gestion a nivel estatal ha garantizado la
cooperacion activa de las autoridades educativas encargadas
de las escuelas primarias intervenidas en Nuevo Leon.

Aprendizaje a Través del Juego: Una Herramienta para
promover habilidades clave. £l personal participante obtuvo
una alta tasa de aprobacion y satisfaccion del taller. Los
docentes han incrementado habilidades de pensamiento critico,
escucha activa, asertividad, empatia, comportamiento prosocial,
creatividad, innovacion y transformacion educativa.

Siguientes pasos

“~ __Y & Setrabajard para consolidar un taller que amplie la
5', vision educativa de los docentes, abordando temas
R como interculturalidad critica, equidad de género,
entre otros; ofreciendolo a mas estados de la republica para atender
las necesidades actuales del programa nacional de educacion.




F|gu ras de Resultados
Acompanamiento

El trayecto formativo de Figuras de Acompanamiento
forma parte del modelo de la Politica de Aprendizajes
Fundamentales en las primarias publicas, la cual es
impulsada con la alianza del Instituto Natura Mexico.

Construccion de una comunidad de aprendizaje.
Uno de los mayores logros del Trayecto fue la creacion
de una comunidad de aprendizaje entre las figuras que
participaron en el programa. Esto resalta el fortalecimiento
de las relaciones entre los participantes y el intercambio

de experiencias y conocimientos.
Busca que directivos, supervisores y asesores pedagogicos

se reconozcan como lideres educativos activos que en
un proceso de mediacion utilizan herramientas como
observacion, retroalimentacion y liderazgo positivo para
mejorar la practica educativa.

Historias que inspiran Adaptacion del Trayecto a 5 estados con contextos y
tiempos diversos. Un resultado en la implementacion de
Alca nces Da clic para ver el video de este ciclo fue la capacidad de adaptar el Trayecto a cinco
Sergio Jurado, Supervisor zona escolar 23, estados diferentes, teniendo en cuenta las particularidades
BENEEFICIARIOS DIRECTOS Huimilpan, Querétaro. y necesidades especificas de cada uno.
5,604
Figuras participantes y docentes a su cargo.
BENEFICIARIOS INDIRECTOS . . . . .
Las figuras evidencian un avance notorio en el liderazgo
70'555 pedagagico. Se observo un aumento significativo en el
Fstudiantes a cargo de las figuras. liderazgo pedagogico, el cual se enfoca en dirigir las practicas

de enseflanzay establecer metas educativas, consolidando asi
la efectividad de las metodologias aplicadas.

Presentes en

& Guanajuato M\ Veracruz

} Nuevo Leon % Yucatan SigUientes paSOS
fQuerétaro

& LOs siguientes pasos del proyecto incluyen adaptar el

/\
. . . ‘E' Trayecto a las diferentes realidades estatales
Como involucrarte | Contactanos =W 4
—"

Paz Pérez, Coordinadora Nacional
X pazperez@viaeducacion.org

reconociendo las particularidades que influyen en los
entornos educativos.

BEB nforme Anual 2022 - 2023



https://youtu.be/6D4VLH0BBIg

o, Escuela
Laboratorio de Y .
avorator! ®.9 9 (e Liderazgo

InnOvaCién SOCial . DE VIA EDUCACION

Evaluacion permanente detras del impacto

El Laboratorio de Innovacion Social de Via Educacion es un equipo dedicado a desarrollar innovaciones
sistemicas en educacion y participacion ciudadana basadas en la practica, investigacion y evaluacion.
Disefia, monitorea y evalla programas y proyectos implementados por la organizacion para asegurar
resultados de impacto, generar y/o divulgar conocimiento e incidir en politicas publicas.

La Escuela de Liderazgo busca democratizar y extender el conocimiento adquirido a lo largo de la
trayectoria de Via Educacion. Su oferta formativa se caracteriza por su calidad cientifica, innovacion,
enfoque sistémico y la integracion de herramientas tecnologicas de vanguardia.

La Escuela de Liderazgo también brinda soporte y acompafamiento a los proyectos y programas
por medio de la plataforma de formacion virtual.

W £l Laboratorio de Innovacion Social ha W Contribuye a los objetivos de rendicion ¥) Lideres Sociales de México se capacitan en ¥J LaEscuela de Liderazgo lanzé con éxito el

logrado pilotar técnicas innovadoras para
la recoleccion de datos cuantitativos
y cualitativos, tales como dibujos, videos,
mensajes de Whatsapp.

de cuentas y aprendizaje continuo de
los programas y proyectos a traves de
la generacion de nuevos instrumentos,
indicadores y productos. Se escribieron
13 reportes de monitoreo, evaluaciony
aprendizajes.

Contactanos: Maria Elena Ortega, Directora del laboratorio % elenaortega@viaeducacion.org

MAE nforme Anual 2022 - 2023

“Taller de organizacion” en colaboracion
con LCN Leading Change Network.

Esta experiencia formativa y de accion
social reunio a activistas comprometidos
con diversas causas sociales. El taller,
centrado en el trabajo de Marshall Ganz,
permitio fortalecer habilidades de
organizacion y desarrollar una narrativa
publica para impulsar el cambio en sus
comunidades.

Contactanos: Maria Ocampo, Coordinadora Nacional

Diplomado Internacional de Comunidades
de Aprendizaje.

Una colaboracion entre Via Educacion, el
centro de investigacion CREA de Ia
Universidad de Barcelona y respaldado por
la Universidad Popular del Estado de Puebla.
Este diplomado alcanzd una audiencia
transnacional, incluyendo participantes
de Nicaragua.

X mariaocampo@viaeducacion.org




Reporte financiero
Ciclo 2022-2023

Procedencia de Recursos

. 10%
Total de ingresos S

49,600,478 200

Donativos Empresas
® Donativos Fundaciones
@® Donativos Gobierno
@® Donativos Extranjeros
® Donativos Personas Fisicas
® Productos Financieros
Servicios relacionados

9%

2%

32%

ad confio

L ACREDITACION

transparencia y buenas pracncaj Detalle de Informacion Fianciera disponible a solicitud del interesado.
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iTodo esto es gracias a ti!

Agradecemos a todos los cohabilitadores que han aportado recursos financieros,
intelectuales y/o relacionales durante estos ciclos.

+ 7-Eleven

* ACNUR Agencia de la ONU para los Refugiados

* Adizes

+ Alamo Capital

* AQUOR

* Arca Continental

+ Area de Educadén Espedial de la Direccién General de Senvicios Educativos Iztapalapa (DGSEI)
* Ashoka Switzerland

* Ayni

* Brunnen

+ Cecyte Plantel Garcia |y I

» Cemex

» Centro para el Fortalecimiento de la Sociedad Civil CFOSC
- Citrofrut

» Coflex

+ Comercial Trevifio

« Community of Research on Excellence for All (CREA).

Consejo de Prevencion Social de la Violencia y la
elincuencia (COPREV)
Consejo Nuevo Ledn

+ Cosmocel

+ CUPRUM

- DIMESA

+ Direccion de Educacion Indigena de la Secretaria de Educacion del Estado de Yucatan.
* Direccion de Educacion Preescolar de la Secretaria de Educacion de Puebla
- Escuela Normal Instituto Jaime Torres Bodet

* Donantes individuales Campafia Un dia para dar 2021
» Facultad de Ciencias Politicas y Sociales - UNAM

+ Familia Garza T. Junco

« Familia Llaguno Garza

» FEMSA

+ Fibra Mty

+ Fomento Moral y Educativo, A.C.

+ Fundacion AlEn

* Fundacion Compartamos

+ Fundacion Comunidar

+ Fundacion de Beneficiencia Jesus M. Montemayor

» Fundacion del Empresario Chihuahuense A.C. Fechac
+ Fundacion FRISA

+ Fundacion Kellogg

+ Fundacion Promax

» Fundacion Ricardo, Andrés y José A. Chapa Gonzalez, A.C.
» Fundacion riisa

* Fundacion Soriana

* Fundacion Ternium

» Grupo Berel

» Grupo Biosfera

+ Instituto de Educacion de Aguascalientes

* Instituto Natura México

» Instituto Tecnoldgico y de Estudios Superiores de Monterrey
- Jalisco Educado

+ Jefatura de los departamentos de educacion primaria y secundaria
de la Subsecretaria de Educacion y Deportes del Estado de Chihuahua (SEyD)
* LANZAA-Landa Zambrano Asociados SC

*+ Grupo LEGO

* Maestra Martha Baca

* Municipio de San Pedro Garza Garcia N.L.

* Norte Capital

» OXXO

* Praxair

* Preparatoria 23 Unidad Santa Catarina

* Preparatoria 23 Unidad San Pedro

* Preparatoria oficial nimero 110 Alfredo Ramirez Sanchez
* Preparatoria Politécnica Santa Catarina Unidad La Fama

* Preparatoria Politécnica Santa Catarina Unidad Poniente
* Promotora Social México

* RCR Evolucion

* Red de Innovacion Local RIL

* Santos Elizondo

* Secretaria de Educacion de Nuevo Leodn

» Secretaria de Educacion y Deporte de Chihuahua

» Secretaria de Igualdad e Inclusion

» Serviacero

- Sistemas Interactivos de Consultoria, SAPI de CV

* Subsecretaria de Educacion Media Superior de Jalisco

* Teleperformance

* The Maitri Trust

* UNBOXED, S.C

» Unidad de Integracion Educativa de Nuevo Leon

» Universidad Popular Autonoma del Estado de Puebla

* Universidad Pedagdgica Nacional campus 321 Zacatecas
- YCO




La transformacion social
puede ser tan grande como tu quieras

Hace 19 afos Via Educacion paso de ser una idea, un suefio, a una realidad que

ha ido dejando su sello en multiples comunidades educativas, vecinales, académicas... Ci
iSumate!
Hoy miramos hacia atras y celebramos cada trazo que fue escribiendo esta gran
historia, de la que de una u otra forma, quienes leen estas lineas forman parte. Conviertete en Construyamos Comparte
inversionista social alianzas tu talento
Celebramos un afilo mas, celebramos tener mas historias que contar, celebramos haber llegado con Dona para que este Maximicemos el resultado Conviértete en un
nuestro sello a nuevos lugares y haber consolidado nuevos vinculos. esfuerzo siga siendo de nuestros esfuerzos, aliado asesorandonos
una realidad, no podemos dialoguemos sobre como en asuntos de tu
Todo ha sido gracias a ustedes, que son quienes lo hacen posible: hacerlo sin ti. combinar voluntades. especialidad.

A cada uno de los colaboradores
A cada uno de nuestros aliados, cohabilitadores

A nuestros colegas de las OSC z
A academicos, familias, vecinos, estudiantes... ContaCtanos
. -, . Y . . . i 5N, A.C. CORREO ELECTRONICO
Pero sobre todo gracias a las y los jovenes que dicen “si” a cada jornada sabatina; a las autoridades ‘F’;%Eg;;';c%oo'\'é"; Col Del Valle expansion@viaeducacion or . E
educativas, a supervisores y directivos, a las y los docentes que siguen apostando a la formacion ClP 66290 San IPedfo Carra ' P ore
continua; a la gran comunidad de personas en situacion de movilidad social... jGracias! s ; . ’ >
5 P | Garcfa, Nuevo Ledn. México. B Via Educacion [=]
/7 4 4 4 . . s . | ] e o
Via Educacion nacié de la nocidon de que la participacion de las y los ciudadanos es fundamental T.+52(81) 1766 1195 Y 96 @ via_educacion viaeducacion.org

para llevar a cabo acciones enfocadas a mejorar la calidad de vida de las personas y lograr la
transformacion de la sociedad. Hoy sigue mas vigente que nunca nuestra conviccion, la de
continuar generando oportunidades de desarrollo, de capacidades de escucha, de deliberacion
democratica, de pensamiento critico y de encuentro entre pluralidades y multiplicidad de saberes.

iVamos por un afo mas!
- Carolina Mora | Coordinacion general de Via Educacion
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1

Liberando el potencial
de nuestra sociedad para

~y
a n Os transtormarse a si misma



