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EDUCACION

Somos Via Educacion

Via Educacién es una organizacion de la sociedad civil fundada en 2005 que trabaja para
generar oportunidades de desarrollo social a través del disefio, implementacion,
evaluacién y diseminacidn de estrategias educativas. Busca favorecer una participacion
activa para que las personas puedan organizarse y al modificar las condiciones que les
limitan, contribuir a mejorar su calidad de vida y la de sus comunidades.

Para lograr lo anterior se trabaja en las siguientes cuatro lineas de accién:

Calidad Incidencia Educacién ciudadana Responsabilidad
Educativa democratica Social

Durante el ciclo 2024-2025

Acompafiamos la Directamente se han Y juntos hemos podido
formacion de beneficiado beneficiar indirectamente a:
7,10 96,134 182,967
transformadores sociales personas, gracias a la organizacion personas

de los transformadores sociales

Las iniciativas de Via Educacion llegaron a 12 estados de la Reptblica Mexicana

e Aguascalientes e Nuevo Ledn
\ .
- e Campeche e Sinaloa
‘ e Chihuahua e Sonora
A ¢ Coahuila e Tamaulipas
X P o Estado de México e Veracruz
! & _‘ e Guanajuato e Yucatan



Iniciamos la tercera década
de Via Educacion...

Lo hacemos en un contexto mas complejo, si,
pero también con aprendizajes claros y convicciones renovadas.

Este nuevo ciclo nos exige mas. Nos llama a hacerlo mejor cada dia: a seguir siendo
una organizacién solidaria, y al mismo tiempo, mas rigurosa y eficaz.

Durante el préximo afo buscamos consolidar nuestros programas y avanzar hacia un
modelo mas integral, ademas de fortalecer nuestra autonomia y seguir articulando
esfuerzos de actores y sectores porque solo asi se construyen comunidades y
ecosistemas educativos mas fuertes.

Seguimos creyendo, con la misma fuerza del primer dia, que la educacion es el
camino mas potente para la transformacion social.

Por eso hoy les invitamos a seguir caminando juntos, a construir desde la
responsabilidad, con alegria, con esperanzay con fraternidad.

A todas y todos, gracias por acompafarnos durante estas dos décadas y por ser parte
del camino que hoy se renueva.

Carlos Juarez Cruz
Director General

Consejo Via Educacién, Asamblea y Fundadores

Maria Alicia Fernando Luis Luis Agustin
Cardenas Casanueva Chavira Alvarez Landa Garcia-Téllez
Presidenta de Consejo Tesorero Secretario
y Cofundadora
Ramiro Villarreal Eduardo
de la Garza GarzaT. Junco
Presidente de Comité Presidente de Comité
de gobernanza de sostenibilidad y
desarrollo
& Jesus Armando Emanuel José de Jesus
T Estrada Zubia Garza Fishburn
Cofundador de Cofundador de

Via Educacién Via Educacién



Nuestras
iniciativas

Alcances del ciclo



jovenes

Un programa de mentoria entre pares para
adolescentes de 12 a 18 afos, que busca

a fortalecer habilidades como liderazgo, empatia,
toma de decisiones y trabajo en equipo.

A través de este programa, los participantes
descubren su potencial como agentes de
cambio y aprenden a mejorar sus vidas y
comunidades mediante proyectos participativos.

Alcances

BENEFICIARIOS DIRECTOS

1,823

Mentores: jovenes de educacion media
superior que reciben un taller formativo
para desarrollar habilidades clave y de
mentorfa para acompafiar a otros
adolescentes.

Adolescentes en edad de secundaria:
participan en 18 sesiones formativas
lideradas por los mentores.

BENEFICIARIOS INDIRECTOS

27,392

Voluntarios, referentes familiares y
comunidad beneficiada por los
proyectos desarrollados por los
mentores y adolescentes.

Presentes en

& Chihuahua

# Estado de México
* Nuevo Ledn

i Tamaulipas

Resultados

En esta generacion se desarrollaron
103 proyectos participativos en las
diferentes sedes. Adolescentes de
secundaria, acompafiados por sus
mentores, trabajaron temas como salud
mental y bienestar socioemocional,
prevencion de la violencia y promocion
de la convivencia, mejora de espacios
publicos y cuidado del medio ambiente.

Entre 7y 10 de cada 10 adolescentes
participantes de Tamaulipas, Nuevo
Ledn, Estado de México y Chihuahua
fortalecieron al menos una
habilidad socioemocional o de
liderazgo. Los resultados muestran
avances consistentes en competencias
clave para la participacién social, la
toma de decisiones y el liderazgo
juvenil.

El programa es reconocido como un
espacio seguro y libre donde las y
los participantes conviven, se divierten
y aprenden a organizarse para
responder a necesidades
comunitarias. Esto fortalece su sentido
de pertenencia y los lazos que
construyen dentro del programa.






Comunidades de Aprendizaje impulsa la transformacion
social y educativa de las escuelas y su entorno. Basado
en evidencia internacional, busca mejorar los
aprendizajes, fortalecer procesos pedagégicos, la
participacion activa de la comunidad, asi como el
desarrollo integral del alumnado.

Su implementacion se centra en el aprendizaje dialogico
y en Actuaciones Educativas de Exito que favorecen
interacciones de calidad y la participacion de la
comunidad.

Alcances

BENEFICIARIOS DIRECTOS

44,604

Docentes, autoridades escolares y
familiares que reciben un ciclo de
formacion. Son capaces de replicary
transferir los conocimientos adquiridos
a otros.

BENEFICIARIOS INDIRECTOS

44,338

Docentes, estudiantes y familiares que
no participan directamente en las
actividades, pero forman parte de la
comunidad.

Presentes en

& Chihuahua
€ Coahuila
’ Nuevo Ledn
o Yucatan

Resultados

El programa fortalecio la implementacion
de Actuaciones Educativas de Exito en 97
escuelas de la Republica. Mas de 780
docentes aplican estas estrategias,
beneficiando a miles de estudiantes con
interacciones de calidad, practicas
colaborativas y la transformacion de los
entornos escolares.

El programa se implementd en mas de
70 escuelas de educacién basica en
contextos urbanos, rurales e
indigenas, beneficiando a comunidades
con alta marginacion. Su alcance
demuestra la capacidad del modelo para
adaptarse a contextos diversos y
promover la equidad educativa.

Transformacién de practicas
docentes basada en evidencia. El 75%
de los participantes (docentes,
autoridades educativas y familiares)
reportaron cambios en sus practicas
pedagogicas, incorporando estrategias
dialégicas y participativas en el aula.






Aprendizaje a través del Juego es un proyecto de
desarrollo profesional para docentes de primaria
respaldado por Fundacion LEGO. A través de
talleres, retos semanales y acompafiamiento
personalizado, se promueve el aprendizaje
basado en el juego como estrategia
pedagdgica para generar entornos
educativos significativos, inclusivos y
participativos. Fomentando la transformacion
educativa en contextos diversos y vulnerables.

Alcances

BENEFICIARIOS DIRECTOS

48,114

Docentes graduados, docentes
participantes.

BENEFICIARIOS INDIRECTOS

46,275

Padres de familia de los estudiantes
(Uno por estudiante).

Presentes en

& Guanajuato
* Nuevo Ledn
™ Yucatan

Resultados

El 94% de los participantes reportd
mayor conocimiento sobre los
principios y beneficios del
aprendizaje basado en el juego, y el
91% de los docentes sefiald una mayor
frecuencia en la implementacion de
estas estrategias en el aula. Estos
resultados muestran no sélo una mayor
comprension de esta estrategia
pedagdgica, sino también una
apropiacion practica de sus herramientas
en la ensefianza cotidiana.

El 78% de los docentes reporté mejoras
en el ambiente del aulay en la
interaccion entre estudiantes tras
aplicar estrategias de aprendizaje basado
en el juego, reflejadas en mayores niveles
de colaboracién, empatia y participacion
activa. En conjunto, los resultados
superaron las metas establecidas y
evidencian un hallazgo especialmente
relevante: transformar actitudes y
practicas pedagogicas para incorporar
estrategias basadas en juego no es un
cambio sencillo pero tiene gran potencial
para mejorar las experiencias de
estudiantes en el aula.






COGXIStenCIa El proyecto de Via Educacion, en colaboracion con
ACNUR, promueve el bienestar comunitario al

Pac"fica fortalecer la integracién sociocultural de
personas refugiadas, desplazadas y
solicitantes de asilo, valorando su diversidad.
A través del desarrollo de liderazgos y el
fortalecimiento del tejido social, se impulsan
mecanismos de proteccion comunitaria que
conectan a estas poblaciones con las comunidades
de acogida en Nuevo Ledn y Sinaloa.

Alcances

BENEFICIARIOS DIRECTOS

1,455

Personas en situacion de movilidad
(migrantes, refugiados, desplazados,
solicitantes de asilo, apatridas)
nacionales e internacionales, que
participan en el proyecto buscando
mecanismos que garanticen su
proteccion en sus comunidades de
acogida.

BENEFICIARIOS INDIRECTOS

582

Personas pertenecientes a las
comunidades de acogida que
participan en las actividades del
proyecto.

Presentes en

’ Nuevo Ledn
4, Sinaloa

Resultados

Durante 2025, el equipo operativo de
Nuevo Ledn recibio 143 solicitudes de
apoyo para resolver situaciones
particulares de la poblacion; estas fueron
canalizadas a otras organizaciones,
principalmente a ACNUR.



Coexistencia
Pacifica m

“Tal vez ahora no estoy en la mejor
situacion, pero si estoy un poquito mejor
que cuando llegué y,

de alguna forma siento que
puedo sacar la cabezay
ayudar a otros”

Mujer venezolana, participante, 2025.




Iniciativa que opera dentro de la estrategia
nacional México Aprende Leyendo. Se enfoca
en fortalecer las capacidades de liderazgo,
practicas colaborativas, asesoriay
acompafiamiento pedagogico de directivos,
supervisores y asesores técnico pedagogicos,
profesionalizando el acompafiamiento en
aula para incidir en la mejora de los
aprendizajes fundamentales en primaria.

Figuras de
Acompainamiento

Alcances

BENEFICIARIOS DIRECTOS

7,248

Figuras participantes: directores,
supervisores, jefes de sector,
asesores pedagogicos y docentes
a su cargo.

BENEFICIARIOS INDIRECTOS

64,380

Estudiantes a cargo de las figuras.

Presentes en

& Aguascalientes
A Campeche

I Chihuahua

® Coahuila

* Nuevo Ledn
“§ Sonora

i Tamaulipas
\ Veracruz

o« Yucatan

Resultados

1,883 figuras acreditaron el Trayecto,
lo que representa un 65% del total de
participantes. La mayoria de este
porcentaje corresponde a directivos
escolares (60.8%), seguidos por asesores
técnico-pedagdgicos (18.1%) y
supervisores (17.6%).

En las comunidades educativas, se
registraron mas de 1,890 Ferias de
Aprendizaje, Foros y Comunidades de
Intercambio, espacios donde se
fortalecieron practicas de liderazgo,
participacién comunitariay
corresponsabilidad.

Durante el ciclo escolar, las figuras
realizaron un total de 4,466 visitas de
acompafnamiento a docentes de
primero, segundo y tercero de primaria
que participan en las politicas estatales
de alfabetizacion. En ellas, aplican las
habilidades de observacion, escucha
activa y retroalimentacion que se
fortalecen en la formacion de Via
Educacion.



Figuras de
Acompanamiento ma

“Uno tiende a tener otro tipo de liderazgo
que es mas dirigido. Y aqui

es un acompafnamiento,
es un liderazgo compartido

Me ha gustado. Si, a veces me cuesta
trabajo porque yo quiero dirigir muchas
ocasiones, pero a la vez también ese ha

sido un muy buen reto para mi.”




Proyecto de investigacion

Red para la Transformacion de los
Sistemas Educativos

Via Educacion participa en un proyecto de investigacion como miembro de la Red para la
Transformacion de los Sistemas Educativos (NEST), impulsada por el Instituto
Brookings. Esta red global, integrada por 11 paises de Africa, América Latina, Oriente Medio,
América del Norte y el sur de Asia, busca comprender la complejidad de los sistemas
educativos en los paises participantes para impulsar transformaciones profundas que
promuevan la igualdad de oportunidades de aprendizaje para todas y todos los estudiantes, a
partir de la pregunta central: ;Qué tan bien estdn creando los sistemas educativos
oportunidades para que nifias, nifios y jovenes aprendan lo que importa?

En este marco, Via Educacion contribuye a la generacion de evidencia contextualizada en
Nuevo Ledn, yendo mas alla de los resultados de examenes estandarizados para analizar
iNsuMos y procesos clave del sistema educativo.

{@j}ResuHados

B Publicacién de nuestro primer Informe de Investigacién, que analiza como el estado
de Nuevo Ledn genera experiencias de aprendizaje relevantes para nifias, nifios y jovenes.
A partir de investigacion documental, indicadores cuantitativos y evidencia cualitativa (29
entrevistas y dos grupos focales), el estudio identifica avances en el compromiso
intersectorial para fortalecer la agencia juvenil, el desarrollo socioemocional, la
importancia de la participacion comunitaria, asi como barreras estructurales y de
gobernanza que pueden afectar el trabajo sistémico en los sistemas educativos.
Los hallazgos se presentaron ante lideres globales durante la UNGA-80, ampliando la
visibilidad y alianzas estratégicas.

Red Liderazgo para el Cambio

Via Educacion es la organizacion afiliada a The Leading Change Network para México y
América Latina. LCN, por sus siglas en inglés, es una red global dedicada a fortalecer el
liderazgo y la capacidad de organizacion de las personas para desarrollar estrategia y
llevar a cabo acciones que contribuyan a mejorar efectivamente las condiciones que nos
rodean. Desde esta red se promueve un mayor acceso al marco metodoldgico desarrollado
por Marshall Ganz, profesor de Harvard reconocido internacionalmente por su trabajo en
organizacion comunitaria.

@ Resultados

B Durante 2024-2025 se B Mediante alianzas con B Lared consolidé una ruta
realizaron 14 procesos universidadesy de formacion que integra
formativos en Organizacion organizaciones civiles, talleres de Organizacion y
y Narrativa Publica, se acompafaron tres Narrativa Publica y un
involucrando a 266 lideres movimientos locales y Diplomado en Liderazgo
de distintos estados que nacionales, creando para el Cambio, con hasta
fortalecieron capacidades plataformas de accién 39 horas de trabajo bajo la
para analizar la realidad, civica y articulando metodologia de “aprender
disefiar campafias y organizar esfuerzos territoriales y haciendo”, que permite
acciones colectivas con estrategias colaborativas aplicar de inmediato lo
enfoque de participaciony de cambio. aprendido en campafasy
corresponsabilidad proyectos de incidencia

ciudadana. social.



iTodo esto
es gracias a ti!
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iTodo esto es gracias a ti!

Tu compromiso y confianza han sido fundamentales para fortalecer nuestro
impacto y ampliar las oportunidades de transformacion en las comunidades
que acompafiamos.

Composicién
de recursos 2% 5%

Donativos servicios
® Productos personas fisicas
® Donativos sector privado
® Donativos internacionales 50%
® Productos rendimiento/intereses
Donativos estatales
@ Donativos fundaciones
Otros

13%

17%

Estados financieros Donataria autorizada por
auditados anualmente. Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.




Desde hace mas de 20 afios, Via Educacion ha caminado junto a aliados, creyendo con conviccion
que la realidad puede transformarse.

Gracias por creer que en comunidad podemos cambiar la realidad, abrir caminos y
sembrar oportunidades donde antes habia limites. Gracias por ser parte de Via Educacion,
por apoyar para que cada persona tenga la oportunidad de desarrollar su potencial.

e Acceso Deportivo
Alto Comisionado de las Naciones Unidas
para los Refugiados

Johnson Controls Enterprises México
Meta C40
Norte Capital

e Alzar S.A.de C.V. Procimart

e Asociacion Montessori de Chihuahua, A.C. Red para la Proteccién de los Derechos

e Club Rotario Ciudad Victoria Humanos en la Nifiez y la Juventud

e Comercial Trevifio, S.A. de C.V. e Secretaria de Educacion del Estado de

e Coms de Victoria Campeche

e Consejo para el Desarrollo Integral de e Secretaria de Educacion del Estado de
Cuatrociénegas, A.C. Tamaulipas

e Cuprum e Secretaria de Educacion del Estado de

e Distribuidora Arca Continental, S. de R.L. Veracruz

de C.V.

Fibra Monterrey

Fomento Moral y Educativo, A.C.
Fondo Unido

Fundacién Coppel

Fundacion de Beneficencia Jesus M.
Montemayor, A.C.

Fundacion del Empresariado
Chihuahuense, A.C.

Fundacion Frisa

Fundacion Instituto Natura
Fundacion para Uniry Dar, A.C.
Fundacion Riisa

Fundacion Sertull

Fundacion Trevifio Elizondo
Gobierno del Estado de Nuevo Ledn
Grupo Proeza

HEB-México

Instituto de Educacion de Aguascalientes
Instituto Tecnoldgico de Monterrey
Jebla

Sumate

Secretaria de Educacién del Gobierno del
Estado de Yucatan

Secretaria de Educacion del Estado de
Coahuila

Secretaria de Educaciéon del Estado de
Nuevo Ledn

Secretaria de Educacién y Cultura del
Estado de Sonora

Secretaria de Educacién y Deporte del
Estado de Chihuahua

Selider A.B.P.

Sistemas Interactivos de Consultoria,
S.A.P.l. de C.V. (Sintec)

Tec Milenio

The Brookings Institution

The LEGO Foundation

Unidad de Integracién Educativa de
Nuevo Ledn

Universidad de Monterrey

Vesta Management S.R.L. de C.V.

W.K. Kellogg Foundation

Conviértete en
Inversionista Social

Construyamos
alianzas

Comparte
tu talento

Conviértete en un aliado
asesorandonos en temas de
tu especialidad.

Maximicemos el resultado
de nuestros esfuerzos,
dialoguemos sobre como
combinar voluntades.

Dona para que este esfuerzo
siga siendo una realidad,
no podemos hacerlo sin ti.



Contactanos

VIiA EDUCACION A.C.

Rio Sena 108-A, Col. del Valle.
C.P. 66220 San Pedro Garza Garcia,
Nuevo Ledn. México

CORREO ELECTRONICO
expansion@viaeducacion.org

€9 Via Educacion
via_educacion

viaeducacion.org



https://www.facebook.com/viaeducacion
https://www.instagram.com/via_educacion/
https://viaeducacion.org/
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